
 
 

 

 

 

       



 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА. 

 

Воспитательная ценность системы зимнего отдыха состоит в том, что она создаѐт 

условия для педагогически целесообразного, эмоционально привлекательного досуга 

школьников, восстановления их здоровья, удовлетворения потребностей в новизне 

впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятельности в разнообразных 

формах, включающих труд, познание, искусство, культуру, игру и другие сферы 

возможного самоопределения. 

Актуальность такова, что система образования по-прежнему остаѐтся главным 

организатором отдыха и оздоровления детей. Зимний отдых - это не только социальная 

защита, это и возможность для творческого развития детей, обогащения духовного мира и 

интеллекта ребѐнка. Все направления работы зимнего лагеря имеют оздоровительно-

познавательный характер. Организация досуга, игровая деятельность должны побуждать к 

приобретению новых знаний, к серьѐзным размышлениям. Разумное сочетание отдыха и 

труда, спорта и творчества дисциплинирует ребѐнка, балансирует его мышление и 

эмоции. 

Оздоровительно-досуговая программа предусматривает комплексное решение проблем 

организации отдыха и оздоровления учащихся школы, обеспечение их самореализации и 

безопасности. 

Программа направлена на создание благоприятных условий для оздоровления и 

организации досуга учащихся школы в период каникул. 

Цели и задачи программы. 

Цель - создать благоприятные условия для укрепления здоровья и организации досуга, 

учащихся во время зимних каникул, развития творческого и интеллектуального 

потенциала личности, ее индивидуальных способностей и дарований, творческой 

активности с учетом собственных интересов, наклонностей и возможностей. 

Задачи: 

1. Создание условий для организованного отдыха детей. 

2. Приобщение ребят к творческим видам деятельности, развитие творческого 

мышления. 

3. Формирование культурного поведения, санитарно-гигиенической культуры. 

4. Профилактика вредных привычек и правонарушений. 

5. Формирование навыков бережного отношения к окружающей среде. 

6. Создание благоприятных условий для укрепления здоровья детей, использование 

окружающей природы в качестве источника оздоровления ребѐнка. 

7. Организация среды, предоставляющей ребенку возможность для самореализации 

на индивидуальном личностном потенциале. 

8. Формирование у ребят навыков общения и толерантности. 

 

 

 

 



1. Принципы, используемые при планировании и проведении лагерной смены 

Программа зимнего оздоровительного лагеря «Мечта» с дневным пребыванием детей 

опирается на следующие принципы: 

2. Принцип гуманизации отношений 

Построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении 

привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к ребенку, родителям, сотрудникам 

лагеря необходимо психологическое переосмысление всех основных компонентов 

педагогического процесса. 

3. Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным 

особенностям учащихся и типу ведущей деятельности 

Результатом деятельности воспитательного характера в оздоровительном лагере 

«Снежинки» является сотрудничество ребенка и взрослого, которое позволяет 

воспитаннику лагеря почувствовать себя творческой личностью. 

4. Принцип дифференциации воспитания 

Дифференциация в рамках летнего оздоровительного лагеря предполагает: 

- отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-

психологическими особенностями детей; 

- создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках  

дня; 

- взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня; 

- активное участие детей во всех видах деятельности. 

5. Принцип комплексности оздоровления и воспитания ребёнка. 

Данный принцип может быть реализован при следующих условиях: 

- необходимо чѐткое распределение времени на организацию оздоровительной и 

воспитательной работы; 

- оценка эффективности пребывания детей на площадке должна быть комплексной, 

учитывающей все группы поставленных задач. 

6. Принцип гармонизации сущностных сил ребёнка, его интеллектуальной, 

физической, эмоционально-волевой сфер с учётом его индивидуальных и 

возрастных особенностей. 

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях: 

- вариантности выбора способа реализации в различных видах деятельности; 

- сочетание форм работы, учитывающих возрастные особенности детей; 

- постоянной коррекции воздействий на каждого ребѐнка с учѐтом изменений, 

происходящих в его организме и психике. 

7. Принцип интегративно-гуманитарного подхода. 

Этот принцип определяет пять «граней»: 

- грань личностного восприятия («это затрагивает или может затрагивать лично меня»); 



- грань сопричастности («этого достигли ребята, это им нужно – значит, это доступно и 

нужно мне»); 

- грань глобального восприятия («это нужно знать всем – значит это важно и для меня; это 

относится к общечеловеческим ценностям»); 

- грань ориентации на консенсус («Я признаю за другим право иметь свою точку зрения, я 

могу поставить себя на место других, понять их проблемы»); 

- грань личной ответственности («я отвечаю за последствия своей деятельности для 

других людей и для природы»). 

8. Принцип уважения и доверия. 

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях: 

- добровольного включения ребѐнка в ту или иную деятельность; 

- доверие ребѐнку в выборе средств достижения поставленной цели, в основном на вере в 

возможность каждого ребѐнка и его собственной вере в достижении негативных 

последствий в процессе педагогического воздействия; 

- в учѐте интересов учащихся, их индивидуальных вкусов. 

 

  Ожидаемые результаты: 

В ходе реализации данной программы ожидается: 

-Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья 

-Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, развитие 

лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие 

творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности. 

-Получение участниками  смены  умений и  навыков -индивидуальной и 

коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности. 

-Развитие коммуникативных способностей и толерантности. 

-Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально-значимую 

деятельность. 

-Расширение кругозора детей. 

-Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально- нравственных норм. 

-Личностный рост участников смены. 

 

В течение смены планируется реализация программы по направлениям: 
 
-Интеллектуальное 

-Спортивно-оздоровительное 

-Творческое 

-Экологическое 

-Патриотическое 

 

Программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные 

направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительной 

площадки. 

В содержании деятельности лагеря мы сделали акцент на преимущество игровых форм 

деятельности. Игра нужна и первокласснику и старшему ребенку. Это специфическая 



полноценная и достаточно содержательная для детей деятельность. В ней дети без 

внешнего побуждения выражают свою интересную оригинальную сущность. Игрою легко 

выверить симпатии и антипатии детей, их выбор, выявить и развить их интеллектуальные 

и физические силы. Игра, как сказка, многократно повторяясь в жизни ребенка, 

становится его воспитательным тренингам. Вся информация об условиях участия в том 

или ином деле будет представлена на информационном стенде. Путешествуя в сказочном 

пространстве, дети открывают каждый день новую, неизведанную ранее «Снежинку». 

Всего снежинок 7 – по количеству дней пребывания детей в лагере. Отряд, открывший 

планету, устанавливает на снежинке свой символический смайлик  и красочно оформляет 

ее  в зависимости от темы дня. Тем самым Рефлексия показывает каких успехов достигли 

участники. Информационный стенд представляет Законы и Заповеди путешествия, режим 

работы, план работы и информация, отражающая результаты прошедшего дня. 

Каждый участник смены  должен соблюдать Законы и Заповеди. 

Законы: 

Закон точного времени. 

Закон доброты. 

Закон порядочности. 

Закон дружбы. 

Закон безопасности. 

Закон взаимовыручки. 

Заповеди: 

Отряд-Друзья– одна семья. 

Один за всех и все за одного. 

Порядок, прежде всего. 

Каждое дело вместе 

Все делай творчески, а иначе зачем? 

Даже если трудно, доведи дело до конца. 

Чистота – залог здоровья. 

 

Выполнение всех Законов и Заповедей предполагает сделать жизнь в лагере интересной и 

насыщенной, приносящей радость себе и другим. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   Режим дня пришкольного лагеря « Снежинки-непоседы» 
 

№  

п/п 

Наименование дел Время работы 

1. Начало смены ( прием детей) 8
.30 

- 9.00 

2. Утренняя зарядка. 9.00
  
- 9

.15
 

3. Завтрак. 9
.15  

- 9
35

 

4. Линейка (подъем флага, знакомство с планом 

работы на день) 

9
35  

- 10
00

 

5. Мероприятия  10
10  

- 12
00

 

6. Обед. 12.00-12.30 

7. Работа по плану отряда:  

- игры на свежем отдыхе 

- прогулка;  

 

 

12.30– 14
00 

8. Полдник. 14
.00

– 14.15
 

9. Окончание смены (уход детей )  14.30 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


